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靜宜大學蓋夏社會服務獎實施辦法 

 
民國 112年 10月 18日行政會議修正通過 

第一條 為實踐天主教大學全人陶成之教育理念，涵養師生積極運用所學關懷社區、服務社

會之情操，以建立優質校園文化，特訂定「靜宜大學蓋夏社會服務獎實施辦法」（以

下簡稱本辦法）。 

第二條 凡本校教職員生運用個人專業所學，積極推展設計思考與實踐課程、服務學習或投

入社會服務且無任何懲處紀錄者，皆可提出申請。惟同一獎項得獎者自得獎學年度

起算，三學年內不得重複申請。 

第三條 本辦法獎勵對象含括推動設計思考與實踐/服務學習/志願服務優秀教職員生，並設立

「績優社會服務教職員」以及「績優社會服務學生」獎項，公開進行表揚獎勵。 

一、 績優社會服務教職員 

凡本校教職員投入推廣設計思考與實踐、服務學習工作（含課程帶領、單位制

度推廣建置），或持續奉獻個人熱忱，定期投入校外志願服務工作，足以為表率

者，皆可由單位進行推薦（每單位以一名為原則），或自行報名申請。 

二、 績優社會服務學生 

(一) 績優社會服務個人： 

凡本校學生持續奉獻個人服務熱忱與時間，定期投入志願服務工作，並落

實社會關懷、涵養社會公民責任，足以為表率者，皆可提出申請。另由大

學部應屆畢業生申請案件中，評選擇優前十名，為畢業志工獎得主，本獎

項不受本法第二條：自得獎學年度起算，三學年內不得重複申請之規範。 

(二) 績優社會服務幹部： 

凡本校學生曾任或現任推動設計思考與實踐/服務學習/志願服務之幹部，

如設計思考與實踐課程助理、服務學習課程助理、專業服務團隊助理、社

團幹部，以及引領學弟妹從事社區服務者，認真投入社區服務帶領者，皆

可提出申請。 

(三) 績優社會服務團隊： 

凡本校師生自行組織團隊（團隊組成人員以 6人以上為原則），運用創意

持續或定期投入社區志願服務工作，並對服務對象有具體貢獻者，不限定

於課程團隊或學生社團，皆可提出申請。本獎項不受本法第二條：自得獎

學年度起算，三學年內不得重複申請之規範，惟三學年內獲獎之團隊，需

特別說明上次獲獎後，創新服務內容與貢獻。 

第四條 獎勵措施 

一、 績優社會服務教職員 

凡經推薦並經由審查小組評選通過之績優社會服務教職員，將於校內場合公開

進行表揚。除頒發獎座外，並得請單位主管提請相關敘獎事宜，獎勵人數每年

以 3-5 名為原則。 

二、 績優社會服務學生 

(一) 績優社會服務個人： 



1. 特優個人三名（每名獎金 3,000元、獎狀一紙） 

優選個人五名（每名獎金 1,000元、獎狀一紙） 

2. 畢業志工獎十名（每名獲頒獎座一座） 

(二) 績優社會服務幹部： 

1. 特優幹部三名（每名獎金 3,000元、獎狀一紙） 

2. 優選幹部五名（每名獎金 1,000元、獎狀一紙） 

(三) 績優社會服務團隊： 

1. 特優團隊三名（每隊獎金 6,000元、獎狀一紙） 

2. 優選團隊三名（每隊獎金 3,000元、獎狀一紙） 

上述獎勵措施，得視每學年度申請狀況，酌予調整各獎項名額與獎勵金額。 

第五條 符合申請資格者，於每學年下學期服務學習發展中心公告之申請期間，填妥申請表

及檢附相關證明文件後送交辦理徵選。 

第六條 每學年於下學期公開辦理徵選作業，由教務長擔任召集人，服務學習發展中心主任

為執行秘書，學務長及學生成就中心主任為當然委員，並邀請具設計思考與實踐/服

務學習相關授課經驗及曾獲蓋夏社會服務獎之教師代表若干名擔任委員，成立「靜

宜大學蓋夏社會服務獎審查委員會」，必要時得聘請校外公益人士參與審核評選。 

第七條 本辦法經行政會議通過，校長公告後實施，修正時亦同。 
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